
2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

Eil.
Nr. Metinės veiklos užduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatų
vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo

vadovas vertins, ar
nustatytos užduotys yra

įvykdytos)

1.  Užtikrinti hibridinės klasės 
paslaugų teikimą

Klasės paslaugų teikimas, 
sutrikimų nebuvimas 

2.

Užtikrinti kokybiškų 
visuomenės sveikatos 
priežiūros paslaugų teikimą 
rajone, rajono ugdymo 
įstaigose

Organizuoti visuomenės sveikatos
priežiūros specialistų 
kvalifikacijos kėlimą

3.

Užtikrinti savalaikį 
Ukmergės rajono operacijų 
centro sprendimų vykdymą 
dirbant su COVID-19 ligos 
pandemija

Operacijų centro vadovo įsakymų 
vykdymas dirbant mobiliame 
punkte, atliekant epidemiologines 
COVID-19 atvejų  analizes, 
skatinant skiepijimo  nuo COVID-
19  naudą asmenims

4.

Ukmergės rajono smurto 
artimoje aplinkoje 
prevencijos ir pagalbos 
teikimo nukentėjusiems 
asmenims 2021-2025 metų 
programos ir jos priemonių 
plano vykdymas

Plano vykdymas ne mažiau 90  
proc. 

5. 

Vykdyti „Priklausomybių 
nuo alkoholio ir narkotinių 
medžiagų vartojimo  
mažinimo programą 
Ukmergės rajone“

Plano vykdymas ne mažiau 90  
proc. 

6. Vykdyti savižudybių 
prevencijos 2022-2026 m. 
programą ir jos priemonių 
planą 

Plano vykdymas ne mažiau 90 
proc. 


