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UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VISUOMENES SVEIKATOS
STIPRINIMA (MITYBOS SRITYJE) PAREIGYBES APRASYMAS

I'SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergeés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) visuomenés
sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos stiprinimg (toliau — specialistas), pareigybé
priskirta specialisty grupei ir dirba pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Specialistas vykdo Ukmergés rajono savivaldybés bendruomenés visuomenés sveikatos
stiprinimg, sveikatos mokymg, skleidzia informacija apie sveika gyvenseng, ja formuoja ir
propaguoja, mazina nuo elgsenos priklausomy visuomenés sveikatos rizikos veiksnius, jgyvendina
kitas visuomenés sveikatos prieziiiros teisés aktuose numatytas priemones.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALISTUI

4. Specialistas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties mitybos studijy srities
1$silavinimg ir biiti jgijus bakalauro (profesinio bakalauro) ar aukstesn; kvalifikacinj laipsnj;

4.2. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms atlikti;

4.3. zinoti S$iuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros sampratg, jos teorija, tikslus,
sveikatos stiprinimo pagrindus, informacijos rinkimo, duomeny analizes, interpretavimo ir platinimo
metodus;

4.4. gebeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus, bendrauti,
bendradarbiauti, sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasSto programa (-omis)
ir kt.);

4.6. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, savarankiskai planuoti,
organizuoti savo veiklg.

4.7. iSmanyti dokumenty rengimo ir rastvedybos taisykles, aiSkiai ir taisyklingai déstyti
mintis ZodZiu ir rastu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis specialistas vykdo §ias funkcijas:

5.1. skatina ir motyvuoja visuomen¢ maitintis sveikai, organizuoja sveikos mitybos ir
sveikatai palankaus maisto gaminimo mokymus, programas ir kitas su sveika mityba susijusias
veiklas;5.2. atpaZzjsta ir vertina populiacijos sveikatos problemas, prognozuoja visuomeneés sveikatos
raidos tendencijas ir jy pokycius;

5.2. aiskina vaiky, jaunimo, nés¢iyjy, zindyviy, vyresnio amziaus, sportuojan¢iy zmoniy,



tam tikry profesijy darbuotojy mitybos ypatumus;

5.3. vykdo ligy, susijusiy su maistu ir mityba, prevencija, teikia informacija apie maisto
tersaly, pesticidy, kancerogeniniy medziagy keliama rizika;

5.4. teikia informacija apie maistines medziagas, rekomenduojamas energijos ir maistiniy
medziagy poreikio normas, Lietuvos gyventojy faktinés mitybos tyrimy rezultatus bei subalansuotg
mityba, jodo, seleno bei kity Lietuvos geografingje zonoje tritkstamy mikro / makroelementy reikSme
sveikatai, tinkamo maisto pasirinkimo principus, maisto papildus, mitybos rezima;

5.5. atlieka visuomenés Svietimg dél maisto produkty etiketése pateiktos informacijos;

5.6. i8aiskina mitybos ir gyvensenos jtakg kraujo rodikliams, sveikatai nepalankiy maisto
produkty ir gérimy, energiniy gérimy ir kity maisto produkty vartojimo Zalg sveikatai;

5.7. aptaria geriamojo vandens vartojimo svarbg, kokybés bei saugos reikalavimus;

5.8. teikia informacijg apie antsvorio ir nutukimo profilaktika;

5.9. moko apskaiciuoti kiino masés indeksg, susieti maistiniy medziagy poreikj su fiziniu
aktyvumu darbo ir laisvalaikio metu;

5.10. informuoja apie jvairiy mokslo jrodymais nepagrjsty diety laikymosi pavojy, valgymo
sutrikimus (nerving anoreksijg, bulimijg ir kt.);

5.11. informuoja apie alergijas maistui bei jy prevencija, mitybos ypatumus sergant
jvairiomis ligomis;

5.12. analizuoja gyventojy mitybos sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus,
identifikuoja sveikos mitybos bei sveikos gyvensenos ziniy poreiki;

5.13. kartu su visuomenés sveikatos stiprinimo specialistais vykdo visuomenés sveikatos
priezitiros paslaugy poreikio, teikimo masto, poveikio ir rezultaty vertinima,

5.14. pagal kompetencijg rengia informacing medziaga, organizuoja ir vykdo sveikos
mitybos skatinimui skirtus renginius visuomenei (paskaitas, pokalbius bendruomenése, diskusijas,
seminarus ir kt.), siekiant didinti visuomenés sveikatos raStinguma ir skatinti sveikg gyvensena;

5.15. pagal kompetencijg organizuoja ir jgyvendina visuomenés sveikatos stiprinimo ir
visuomenés aplinkos sveikatinimo priemones;

5.16. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant kitus su sveikatos stiprinimu susijusius projektus
ir programas;

5.17. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo bei sveikos mitybos skatinimo klausimais su
socialiniais partneriais;

5.18. pagal kompetencijg atstovauja Biuro interesams kitose jstaigose ir organizacijose,
santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis;

5.19. pagal kompetencijg rengia ir dalyvauja rengiant Biuro teisés akty ir kity dokumenty
projektus;

5.20. kartu su visuomenés sveikatos specialistais, vykdanciais sveikatos stiprinimg, rengia
Biuro metinj veiklos plang ir ataskaita;

5.21. Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.22. pagal kompetencijg atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus pavestas uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO PAVALDUMAS IR ATSAKOMYBE

6. Specialistas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Biuro direktoriui.

7. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma specialistas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Drausmines nuobaudas, skatinimus ir apdovanojimus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka skiria Biuro direktorius.

Susipazinau ir sutinku*:



(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

*Rasytiniam darbuotojo susipazinimui prilygsta susipazinimas DVS , Kontora“ .



